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Merate: gli imprenditori di Vera Brianza a
convegno su ``politiche retributive e qualità``

Giuseppe Mutti

Giovedì, 15 maggio 2008 Alle ore 18:00 presso il Melas Hotel ‐ Via Bergamo,37 ‐Merate "Tre Problemi aperti per le imprese" 
Relatori di eccezione affronteranno le problematiche relative a: " qualità e sicurezza in primo piano, politiche retributive,
strategie e tecniche per prevenire i conflitti".
Vera Brianza invita gli imprenditori brianzoli associati e non al convegno per affrontare le problematiche relative ai tre temi 
all`ordine del giornoall ordine del giorno.
Riteniamo utile portare a conoscenza delle imprese associate soluzioni idonee a questi grandi problemi che sono tutti di 
attualità.
Le aziende brianzole, per esempio, non sanno che un nuovo approccio per le imprese per risparmiare denaro e tempo per 
risolvere i conflitti in azienda devono ovviare al conflitto in azienda.
Il contrasto nella gestione di ogni società è un elemento ineliminabile, è importante sapere come valutarlo, prevenirlo e 
gestirlo al fine di trasformarlo in una opportunità.
Questo è possibile se si considera il contenzioso come un rischio di impresa e se si conoscono gli strumenti alternativi al 
giudizio ed i vantaggi economici che gli stessi possono portare alle aziende in termini di denaro, tempo e salvaguardia dei 
rapporti commerciali con i clienti, fornitori e banche. Il relatore di questo argomento sarà l`Avv. Michela Degiovanni.

Non tutte le aziende brianzole conoscono la IMQ ‐‐Istituto Italiano del Marchio di Qualità, gruppo leader nel settore della 
valutazione di conformità (prove, verifiche, ispezioni) e punto di riferimento per le aziende che hanno come obbiettivo la 
sicurezza e la qualità, propone, attraverso il marchio CSQ (funzione dell`Istituto che si occupa di certificazioni di Sistemi di
Gestioni), un nuovo servizio: B.I.R.B.O. (Basic Internal Reporting‐ Basel Oriented), come della specifica atta a supportare le 
imprese nella strutturazione del flusso di informazioni e nella preparazione della documentazione propedeutica al rating 
aziendale, introdotto da Basilea 2 portando alle imprese differenti vantaggi, di tipo organizzativo, istituzionale ed economico.
Il relatore sarà Ezio MurraIl relatore sarà Ezio Murra.

Infine la Gi.Group, società di consulenza leader nel mercato delle indagini retributive proporrà come da scaletta sotto citata 
temi sul capitale umano sia come costo che come opportunità competitiva;

Costo:
o l`incidenza del capitale umano sul conto economico
o l`importanza di pagare in maniera coerente col mercato
o l`opportunità di variabilizzare la retribuzione collegandola ai risultati aziendali

Leva gestionale:
o pagare secondo criteri di equità interna
o orientare i comportamenti verso i risultati attesi dall`azienda
o premiare i migliori collaboratori.
Il relatore di questo argomento sarà Guido Lazzerotti.

I lavori inizieranno alle ore 18.00 con una introduzione Giuseppe Mutti e con il saluto del Sindaco Giambattista Albani.


