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L’importanza dello “stare insieme”
nel segno dell’innovazione

“...di mettere

propria storia. Essa & chiamata a interpretare il nuovo che
avanza rinnovando i propri quadri dirigenti, per creare un
nuovo “spirito di squadra”.

l a nostra Associazione & giunta a un passaggio decisivo della

E’ questa la “mission” che ci siamo posti nel momento in cui abbiamo
assunto il compito e la responsabilita di dare nuovo slancio alla vita
associativa, di mettere a disposizione delle imprese servizi e opportuni-
ta di lavoro per dare senso concreto all'adesione a Vera Brianza.

E’ un’opportunita per conoscerci meglio, per scambiarci informazioni
reciprocamente utili nel mondo del lavoro e degli affari, per dare senso
allo “stare insieme” delle imprese.

Esso deve essere incentivato dalle istituzioni e dalle associazioni

imprenditoriali, ma deve trovare la capacitd di avviare iniziative di

rilievo che aiutino la crescita e sostengano la capacita di mettere sul

mercato prodotti a forte contenuto tecnologico e quindi concorrenziali.

Le professionalita che Vera Brianza mette a disposizione garantiscono

qualita dei servizi alle imprese, nuove possibilita di sviluppo della pro-
pria azienda e di rapportarsi con nuowi clienti.

Attraverso Vera Brianza Network, siamo presenti in diver-

a diSpOSiZiOne delle st Paesi (Sud America, Est Europeo, Asia e Africa).
impres e servigi e Oggi l'andamento dei mercati, della produzione cambia

rapidamente e non consente a nessuno di vivere sugli allori.

OppOTtunit& di lavoro E’ importante quindi innovare, aggiornarsi costantemente,

per dare senso

fare sistema, stare uniti perché anche la pint piccola azienda
deve oggi confrontarsi con il mondo.

concreto all’ adesione

a Vera Brianya”

La grande nowita viene dai figli di imprenditori iscritti che
hanno fondato “Giovane Brianza” e che il prossimo 22
febbraio — all’Hotel Melas di Merate — presentera pubblica-
mente il programma di attivita 2007, nel corso di una convention alla
quale interverranno notissimi uomini di sport, giovani imprenditori di
successo e multinazionali del mondo della finanza.

.

lo credo molto sull’associazione creata dai nostri boys. Penso che
potranno trovare spazio nell’ Associazione “madre” per assicurare il
necessario rinnovamento degli organismi dirigenti di Vera Brianza.

Al nostri giovani, un grande in bocca al lupo!

11 22 febbraio vi invito tutti ad essere presenti.

Giuseppe Mutti
(Consigliere Vera Brianza)
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La vetrina delle convenzioni

i rammentiamo che gli elencati

'\ / nostri Associati sono disponibili
per offrirVi i loro prodotti e servizi

con particolari vantaggi economici, fare

“sistema” significa anche “senso di apparte-
nenza”.

Per ulteriori informazioni Vi rimandiamo al sito
www.verabrianza.org

Sconto applicato

e Bini Jeans Sconto 10%
® Decathlon Sconto 10%
e Sangiorgio Calzature Sconto 10%

e Castello Casiglio Sconto 10%
e Ristorante Passone Sconto 10%
e Ristorante Pierino Penati Sconto 10%

e Assiteca Condizioni particolari
® Sesana Assicuraz. Condizioni particolari
e SI.C.CO. Condizioni particolari

® Bexb Condizioni particolari

e Penati Auto Sconto 5%

e Alta Brianza Condizioni particolari

e Studi Tematiche Ambientali Condizioni particolari

* N.S.A.

¢ Riva Listino per i soci sul sito

e Centro Analisi Monza Listino per i soci sul sito
¢ Eden Studio Fisioterapico Sconti dal 5% al 15%

e PEPiemonti Sconto 30%

e Franchini Condizioni particolari

e PIT Consulting Condizioni particolari

¢ Generale Industrielle Condizioni particolari

e Strumenta/Verizone Listino per i soci sul sito

e Britannic Club Sconto 10%




