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Cari Associati,

come è mia consuetudine, eccomi al tradizio-
nale appuntamento annuale per fare una
breve considerazione su Vera Brianza ed
esprimere i più sentiti ringraziamenti e viva
gratitudine a tutto il Consiglio Direttivo, ai
componenti del Collegio Sindacale e dei
Probiviri.
Consentitemi una nota particolare manife-
stando grande riconoscenza e merito a
Giuseppe Mutti: ha svolto un lavoro difficile,
risolvendo in breve tempo problemi vecchi e

nuovi quali il risanamento del bilancio, ha dato senso di appartenenza alla nostra Associazione
rilanciandola con programmi innovativi.
Per questo oggi possiamo contare su nuove aziende iscritte. Il 2008 sarà un anno importante per-
ché segnerà un’evoluzione della nostra attività, destinata a coinvolgere la nuova Provincia di
Monza e Brianza e quella di Como, incentivando anche la presenza nel territorio lecchese. Sono
ben quaranta le manifestazioni che sono state programmate (molte delle quali sono indette in col-
laborazione con le Istituzioni delle tre Province), unitamente a numerosi meeting per valorizzare
i prodotti e i marchi delle aziende iscritte.E’ un programma che merita di essere seguito. Lo “stare
insieme” è un valore in se, favorisce la conoscenza e aiuta a fare business.
Voglio inoltre informarvi che lunedì 25 febbraio il Consiglio Direttivo ha approvato, con il pare-
re favorevole del Collegio Sindacale, il bilancio consuntivo 2007.
Vi confermo ufficialmente che la contabilità di Vera Brianza è in ordine, come aveva anticipato
Giuseppe Mutti alla Cena di Natale al Castello di Casiglio. 
Nel corso della riunione il vicepresidente ha illustrato nei dettagli le iniziative a breve e a lungo
termine, indicando una linea strategica destinata a far crescere l’associazione.
Coloro che mi conoscono sanno quanto io sia legato a Vera Brianza, al territorio in cui vivo e
lavoro da sempre. 

Vi rivolgo quindi un caloroso invito a continuare a seguirci e a sostenerci.

IL PRESIDENTE
Franco Spreafico
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Associazione Vera Brianza
Via Trento, 10
23807 MERATE (LC)

Tel. 039.9285157 Fax 039.9285145
info@verabrianza.org
www.verabrianza.org 

Manager facilitatori e manager affossatori 
Riceviamo questo contributo da Gabriele Pilliteri, Strategy and Communication Director di Vedior Group. 

L’organizzazione è l’ambiente in cui il manager assume le sue responsabilità e di conseguenza afferma
la sua autorità; ed è grazie a tale autorità che una organizzazione può essere diretta. I manager sono
i responsabili della missione, del morale, della performance, e della attuazione della strategia. Per rea-
lizzare questo compito il manager ha bisogno di autorità che nelle organizzazioni moderne non si
manifesta con il “ comando e controllo” ma con la capacità di motivare, stimolare e facilitare il lavo-
ro ed il raggiungimento dei risultati dei collaboratori.
Da qualche anno il concetto di gestione delle risorse umane, così intimamente connesso al termine
management è stato messo da parte e sostituito con il nuovo “ verbo” di Peter Drucker che suona pressappoco così:
“Compito del management non è di gestire le persone ma di guidare i collaboratori e l’obiettivo è rendere produtti-
ve le competenze e le conoscenze specifiche di ogni singolo individuo”. Dunque un nuovo skill per i manager: quel-

lo dell’allenatore o del facilitatore. 
E' una pratica organizzativa adottata negli Stati Uniti all’inizio del nuovo millennio dalle aziende che fanno tendenza nei loro rispettivi settori e mer-
cati. Prendiamo come esempio l’organizzazione di vendita: un bravo venditore non è necessariamente un bravo sales manager, le due posizioni rispon-
dono a logiche totalmente differenti con distinti percorsi di carriera. Ora se vediamo il Sales manager nella funzione di allenatore o di facilitatore,
non necessariamente deve aver fatto il venditore, l’importante che abbia capacità di indirizzo, di motivazione ai risultati e di sostegno all’apprendi-
mento organizzativo della sua rete.
Lo stesso ragionamento si può fare per il responsabile amministrativo, del personale e del marketing, ma potrebbe essere esteso a chiunque eserciti
un’autorità in una qualsivoglia organizzazione privata, pubblica, profit e no profit. Egli non deve sostituirsi ai
propri collaboratori spesso dotati di alta intensità di competenze, non deve oscurarli ma deve saperli orientare
alla performance. In caso contrario invece del manager facilitatore o allenatore di competenze abbiamo a che
fare con un vero affossatore di talenti.
Inizialmente l’affossatore suscita una certa impressione perché sembra che sappia tutto di ogni cosa ma col
tempo ci si accorge che i migliori se ne vanno sostituiti da “yes men”, che il clima aziendale peggiora, che le
competenze non vengono “ premiate” e tantomeno coltivate. Troppo tardi, ormai i risultati latitano e si scate-
na la caccia alle teste.

Solidarietà: “Il bene bisogna farlo non dirlo” (Giuseppe Mutti).
CENTRO di RIEDUCAZIONE EQUESTRE Pegaso Brianza ONLUS

Associato

GABRIELE PILLITTERI

Immerso nel verde della Brianza, presso il
Centro Ippico Pegaso di Barzago, il CENTRO
DI RIEDUCAZIONE EQUESTRE PEGASO
BRIANZA ONLUS è una Associazione senza
fini di lucro nata nel 1995
con la finalità di contribui-
re alla riabilitazione psico-
fisica di persone disabili
attraverso un servizio di
terapia con il mezzo del
cavallo.
Dalla data di fondazione il
CRE Pegaso Brianza, 
affiliato A.N.I.R.E. (Asso-
ciazione Nazionale Ita-
liana Riabilitazione Eque-
stre), si è radicato sul territorio ampliando nel
corso degli anni il proprio raggio di intervento,
sulla base della possibilità di risposte concrete a
bisogni presenti in loco nell’area dell’Handicap.
Attualmente il Centro è l’unico CRE-ANIRE
della provincia di Lecco.
Il servizio si svolge attraverso sedute a cavallo
individuali e di gruppo per persone portatrici di
handicap sotto la guida di Istruttori specializzati

ANIRE, coadiuvati da personale ausiliario
volontario.
Si pratica anche attività di “attacchi”, mediante
l’utilizzo di carrozza attrezzata e di calesse.

Le sedute a cavallo sono
integrate da attività colla-
terali a terra, laboratori
artigianali e ludico-espres-
sivi, supportati dalla pre-
senza costante dei volonta-
ri, che coprono le necessi-
tà del Centro nell’arco
della giornata e per tutto
l’anno.
Allo stato attuale frequen-
tano il CRE centocin-

quanta persone disabili, provenienti da un ampio
bacino di Comuni delle Province di Lecco,
Como, Milano.

L’Associazione promuove:
- iniziative rivolte al mondo della Scuola, quali

visite guidate per classi di ogni ordine e grado,
tirocini formativi per le Medie Superiori e sta-
ges Universitari;

- eventi di informazione, divulgazione ed appro-
fondimento di tematiche relative alla disabilità;

- momenti di incontro tra Associazioni del set-
tore;

- progetti sperimentali di ricerca in campo tea-
trale per valorizzare una ricchezza espressiva
spesso nascosta.

Per la sua attività il CRE, che non gode di sov-
venzioni pubbliche, si finanzia con quote asso-
ciative ed elargizioni.

C.R.E. PEGASO BRIANZA Onlus
Loc. Costa D’oro, 9

23890 Barzago (Lecco)
Tel. e fax 031853380

e-mail – pegasocostadoro @tiscali.it
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NOTIZIE UTILI: 

Occhio agli assegni postdatati!!

Dal prossimo 30 aprile 2008, per
effetto di nuove disposizioni norma-
tive (D.Lgs. 21 novembre 2007, n.
231), entreranno in vigore alcune
importanti novità in materia di
assegni bancari e circolari, che si
propongono principalmente di
accrescere la sicurezza dell’assegno
bancario come strumento di paga-
mento ed evitare il riciclaggio di
“denaro sporco”.

Riepiloghiamo le principali

• Le banche saranno tenute a rilasciare i moduli di assegno bancario e
ad emettere gli assegni circolari già muniti della clausola “NON TRA-
SFERIBILE”. I moduli di assegno bancario già in possesso dei corren-
tisti potranno essere utilizzati anche dopo il 30 aprile 2008, avendo
cura di rispettare all’atto dell’emissione le regole indicate dalla Legge.

• L’apposizione della clausola “NON TRASFERIBILE” sugli assegni
bancari e circolari diverrà obbligatoria per importi pari o superiori a
Euro 5.000. Gli assegni emessi con tale clausola dovranno riportare
sempre il nome o la ragione sociale del beneficiario.

• Il cliente potrà chiedere alla propria banca, per iscritto, il rilascio di
moduli di assegno bancario o l’emissione di assegni circolari in forma
libera (senza clausola di non trasferibilità). Per ciascun modulo di asse-
gno bancario rilasciato o per ogni assegno circolare emesso in forma
libera sarà dovuta dal correntista, a titolo di imposta di bollo, la
somma di Euro 1.50 (secondo le più ricorrenti interpretazioni, l’impo-
sta non è dovuta per moduli rilasciati prima del 30 aprile 2008 ed uti-
lizzati dopo tale data).

• Ciascuna girata apposta sugli assegni bancari e circolari emessi in
forma libera dovrà recare, a pena di nullità, il codice fiscale del giran-
te. È dunque importante, per la regolarità dell’assegno, non solo ricor-
dare di aggiungere il proprio codice fiscale all’atto dell’apposizione
della girata su un assegno bancario o circolare, ma anche controllare
che eventuali precedenti girate rechino il codice in questione.

• Gli assegni bancari emessi all’ordine dello stesso correntista traente
(compresi quelli con espressioni quali “a me stesso”, “ a me medesimo”
o simili in luogo del nome del traente) potranno essere girati unica-
mente ad una banca per l’incasso e non avranno più libera circolazio-
ne.

• Le banche saranno tenute a segnalare a dette Autorità tutte le infra-
zioni alle regole sopra riportate di cui avranno notizia.

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, colgo l’occasione per
porgere cordiali saluti e buon lavoro.

Dal Mas Maurizio 
Studi Professionali Associati – Consulenza Legale, Societaria,
Tributaria e del Lavoro.

GEST.ioni AMM.inistrative S.r.l.
Via De Gasperi, 113
23807 Merate (Lc)
Tel. 039/9903488 
Fax 039/9900651
Email: gestam@email.it

MAURIZIO DAL MAS

Associato

RASSEGNA STAMPA: 

Punto stampa - febbraio:
Cinque buone ragioni per associarsi a Vera Brianza.
Giornale di Merate-19 febbraio:
“La Costa” in trasferta a Roma per la prima giornata di studio sul vino.
Giornale di Merate-19 febbraio: 
Elemaster farà parte del nuovo polo hi-tech di Vimercate.

CERCO VENDO (CELL. 335-6002268): 

CERCO:
• Capannone nuovo/usato mq. 1.300 ca. indipendente zona Rogeno (LC)
• Villa primi ‘900 con giardino zona Lecco e Brianza.
• Capannone nuovo/usato mq. 10.000 H. 7/8 metri zona SS: 36

Nibionno – Civate (LC).

VENDO:
• Zona Arosio capannone 8.000 Mq pronta consegna.

AVVISO: 

Caro Associato,
Ritengo sia utile per fare sistema, apparire e farsi
conoscere sul nostro sito con una pagina esplicati-
va della Tua società e della Tua attività.
Il costo “politico” per ciascun inserimento e/o
aggiornamento è fissato in Euro 150,00. Ti ram-
mento, inoltre, che la Tua pagina verrà sempre pre-
sentata negli slide-show durante ogni evento tenu-
to da Vera Brianza”.

L’agenzia Penna G&C è a tua disposizione per arrivare al conseguimen-
to della pagina aggiornata nei contenuti. 

I riferimenti dell’agenzia Penna sono:
Laura Penna
Tel. 039.9285020
e-mail: staff@penna.eu 

AZIENDE DI SUCCESSO: 

Il Gruppo PENATI AUTO,
uniche Concessionarie Ufficiali
Alfa Romeo e Fiat nel cuore
della Brianza - per tutta la zona
nei dintorni di Casatenovo,
Arcore, Cernusco L e Merate -
riserva agli Associati di Vera
Brianza trattamenti speciali sul-

l’acquisto di vetture.
Tutti gli associati sono invitati a presentarsi presso una delle quattro sedi,
con l’esclusiva CARTA PRIVILEGI allegata, per prenotare test drive
personalizzati anche a domicilio e ricevere trattamenti esclusivi sull’ac-
quisto di auto nuove, usate e kmzero, tra i quali ad esempio: sconti par-
ticolari, la possibilità di avere assicurazione incendio, furto e grandine
gratis da 1 a 3 anni per la provincia di Lecco, l’omaggio della Penati Card
oro, che dà diritto a 5 anni di servizi e vantaggi dall’acquisto, e lo specia-
le BUONO OMAGGIO per trascorrere piacevoli
momenti di relax presso un riservato centro benessere
della zona, per aiutare ad alleviare un po’ lo stress…
Perché ci piace davvero prenderci cura dei nostri clienti,
con CONVENIENZA, AFFIDABILITA’ ed offerta di
SERVIZI ESCLUSIVI. 

LORENZO PENNA

Associato

Associato


