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oeograiane PAssodiagione a oica due mes dal mio insediomen.
1o spesso significa ceeenere i vierano di sna realed cosddera di
“seare wp™ alla nicercs df wna ideneied e & visedead i grado di
conforeare be scelee seracegiche da me adotnare.
Se dawn kxo non posso che nuenite un sensimeneo i soddisfagone per
la consapevolerza che I'Assodiedone Vera Brianza ogei rappresensa,
ni reaied il o walore gobale ed economico & comsiderevcle, dafl‘aloo
laso ke viflessioni ed i commend racold, mi fenno comprendere come
maoleo ancora debba essere swluppars per poreT proseguite a pieno gl
obizediai che mil somo proposeo ¢ che ineendo consegaire nel corso di que.-
S0 AN,
Per poter guardare avand con oecimismo olere al “rinvigorimeno”
MEETTI0 i1 e, L0 CTeaeo wno spirieo di squadra wna mensdied mioua
ed wn entusiasmo che eroving origine nella plena adesione ¢ condivisio-
ne delle scelee ¢ delle responsabilish & owel quanag.
La mia preseneavions alln cena di Naeale di farro ha aimeneaeo b
cosdiens di appareenenza perché dare wisibilied credo sipnifichi niceve-
re fiducia.

Comunicazione di Giuseppe Mutti
a tutti gli Associati.

Conoscere Pagvale  siewawione come la nosera
Associagons sed crescendo ¥ imporsanee perchd o da
modo di zaper guaneo siamo facendo per Vil cod come
per me & imporeanes ascoluzre e seomie dif swccesso delle
Viseme aeeitind € che ingendo regiserare nel nosero dianio di
borda,

Alimengare il senso dellappareenenza vaol dive immany
nuteo Ticonascere le Vosere storie che dal nosero primo
numero della news leeeer cpni mese diffonderemo.

€€ Per poter guardare avanti con
ottimismo oltre al "rintigorimen-
to" interno in acto, WA Creato
uno spirito di squadra, una
mentalitd nuova ed un entusia-

smo che trovino origine nella
piena adesione e condivisione
delle scelte e delle responsabiliti

di tueti quanti. 33

Rivolgo a aeeei Vol uen calomoso invieo a pareedpare ¢ dare
suggerimensi che verranno sicuramenss accodd | ascolac,
vahieari ¢ prabbliced nello spazio niservazo nella news let-
ter “nceviomo & pubblicazmo” che ceramence aiuee-
ranno a mighorme [a mia missione.

Vi mwieo infine ad wn ubenore sforzo, quello di
impegmarVi a far soecoscrivere ognemo di Vol s “muovo
amico” per dare piG forza a Viera Brianza, per crescere uleeriormense &
frci sendre moleo pidi fori.

Dranechi apprencamenco per il prossmo mese dil febbraio con ka neus
legrer 17 2 conchado mignerando a Vil afle Vosere Famiplie ¢ alla Viosere
Maeseranye anche a nome del Presidenss Pranco Spreafico  del
Presidence Cinorario Nando Caldinoda wn breon anno.

Gluseppe Mutti
{Consigliere di Amminiszrazione)

LA CEMA DI FINE ANNO
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Allegata Rassegna Stampa

Riceviamo & Pubblichiamo

CQuesto spazlo ¢ rservato a Vol Associati per eventuali critiche e/0 suggerimenti, ai quali prov-
vederemo a formirVi risposte indirizzandole a:

- Associazione Vera Brianza, Via Trento, 10 - Palazzo Albini 23807 MERATE (LC)
- mail: infoldverabrianza.org

- Fax. 039.92.85,145

Consigli Treili

Contiamo ognd mese di farVi pervenire una copia relativa a "Ratio” periodico di cultura e
aggiormamento fiscale ed amnmunistrative da utilizzare come strumento informativo indispen-
sabile per la vostra attivitd,

In allegato il numero di dicembre 2006

Statuto

Da una vearifica effettuata, o mamo accorti che molti Associati non hanno mai ncevuto lo sta-
tuto., Ci scusiamo per M'accaduto, non solo perché, come recita I'art. 7 Voi siete 1 b:g&no FOVIAnNno
dell’associazione™ ma soprattutto paerché i contenuto di guesto “strumento” Vi deve dare
ampia visibilitd.

Provvediamo guindi a consegnarvelo in allegato.

Storie di successo

OMM.P di Osnage (LC)

Questa soclfeta & stata fondata nal 1972 da Pierluigi Molgora,

Attualmente ha una struttura organica di sessanta dipendenti, & leader di settore in Italia ed
psporta in cinguantasel paesi estard.

Abbiamo ritenuto utile allegarVi la presentazione Istituzionale di OM.M.P dalla quale potrete
evincere il profilo societario, Norganizzaziona, la progettazione, la produzione ed i prodotti.
All'amico Pierluigi Molgora e allo staff un sentito ringraziamento per il “Senso di Appartenenza’s
I'augurio che la diffusione della sua presentazione possa creare , oltre alla conoscienza anche
oppartunitd di affari.
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