Eventi Avviso importante

Il presidente del Gruppo Sportivo
Lomaniga Ugo Redaelli

e il consigliere di Vera Brianza
Valentino Scaccabarozzi

I e

TIREMM INNANZ...
di Giuseppe Mutti

Fotografare oggi Vera Brianza, guardando nello “specchietto retrovisore” mi sono accorto di quanto e stato realizzato in
sedlici mesi soltanto dal mio insediamento. E “se guardo avanti” di quanto ancora c’e da sviluppare per conseguire I'obiet-
tivo di consolidare il risultato ottenuto.

Tuttavia, dobbiamo tutti insieme profondere un nuovo impegno teso ad annoverare nuove imprese nelle due province di
Como e di Monza e Brianza. Sono stati necessari alcuni interventi, a volte persino drastici, nell’operare scelte ed esclusioni
di alcuni associati, ma finalmente possiamo registrare un assetto stabile, efficiente ed effervescente, ricco di impegni che
vedono coinvolte direttamente nuove imprese, figure istituzionali delle tre Province brianzole e due banche “amiche” che
non mancano di sostenerci, il Credito Valtellinese e la Banca Popolare di Monza e Brianza.

Personalmente, nutro un sentimento di soddisfazione per la realta che oggi rappresenta Vera Brianza sul territorio e sem-
pre con il vostro aiuto, creando quello “spirito di squadra” corretto e una nuova mentalita vincente, si puo ulteriormente “rin-
vigorire” il nostro sodalizio.

Cercate di alimentare il “senso di appartenenza” per riconoscere le vostre storie e quelle delle vostre aziende.

Rinnovo un caloroso invito a partecipare agli eventi e fornire suggerimenti per quelli che verranno, come alcuni di voi pos-
sono testimoniare, semypre accolti e alle volte pubblicati sulla newsletter.

Vi chiedo infine di “aiutarmi” a far crescere ulteriormente Vera Brianza, e bello vedere piti mani che si stringono per “fare
sistema” e quindi vi invito fermamente a convincere un vostro amico a iscriversi percheé piti siamo e pit “contiamo” anche
in vista di EXPO 2015.

Riflettete...
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Vil Edizione Gran Premio Vera Brianza
- Raduno Cicloturistico

|'associazione Vera Brianza ha dato il via alla ottava edizio-
ne del “Gran Premio Vera Brianza”, raduno cicloturistico vale-
vole come dodicesima prova del Trofeo Lombardia e quinta

prova regionale per il Cam-
pionato Italiano Cicloturismo per
Societa.

L’evento sportivo di domenica 13 luglo
2008 ha avuto luogo a Missaglia.

Gli atleti si sono ritrovati in 150 alle ore
7.30 presso la scuola materna di
Lomaniga e sono partiti alle ore 8.30.
La partecipazione era aperta agli enti
della consulta e ai tesserati presso
societa sportive.

L’Ottavo Trofeo Vera Brianza e stato
messo in palio dalla Provincia di
Lecco, dal Comune di Missaglia, dal
Comune di Monticello, dallimpresa
edile Redplast, dalla casa vinico-
la Caldirola e dall'Assiteca di Lecco.

L’evento e stato organizzato dall’associazione Vera Brianza e
dal Gruppo Sportivo Lomaniga con la supervisione del
Coni e della F.C.l. Sono molte, inoltre, le aziende del territorio

manifestazione.

della Brianza che hanno collaborato con tutti i promotori della

“Attraverso il raduno di centinaia di cicloturisti - ha spiegato

Giuseppe Mutti,
vicepresidente di Vera
Brianza - vogliamo far
conoscere e valorizzare
il territorio della Brianza.”
Un ringraziamento parti-
colare, oltre che al
Gruppo Sportivo Loma-
niga, va allimpegno del
suo presidente Ugo
Redaelli, che ricopre
incarico di consigliere
anziano in Vera Brianza
e che da otto anni
garantisce il pieno suc-
cesso dellintera iniziati-
va sportiva.

Come ogni edizione, un gran numero di partecipanti e di spet-
tatori attenti alle performance degli sportivi, che si sono sfida-
ti a colpi di pedale nei ben 56 km del percorso.

Consiglio Direttivo /o2 ESrlianz=

Lunedi 7 luglio
2008 si e riunito
il C.d.A. e il
Collegio
Sindacale.

Ordine del
giorno:

Assolti tutti gli
impegni come
da prassi e,

non essendo emerso
nulla di rilevante, e stato
comunicato che I'amico
Marco Faggi, per
impegni di lavoro, la-
scia con dispiacere
incarico di consigliere.

E stato quindi sostituito
con la signora Mirella
Brivio, amministrato-

MH Consulting

Associato

Alessandra Hofmann

MH Consulting € un’azienda che offre
servizi di interpretariato e traduzioni volti
al successo dei propri clienti.

Il primo passo per la buona riuscita di
una trattativa € una comunicazione tra le

parti chiara, corretta, precisa e quindi
senza rischio di fraintendimenti.

I nostro team dinamico, fidato, di grande
esperienza, ci permette di garantire ele-
vati standard qualitativi, di professionalita
e accuratezza.

Sara per noi un piacere essere i vostri:

- interpreti in occasione di trattative
commerciali, eventi, fiere in Italia e
all'estero

- traduttori per la stesura di documen-
ti commerciali, contratti, libretti illustrati-
Vi, brochure, siti internet, trascrizioni

re delegato della
Raccorfer.

A lei, quota rosa,
esprimiamo un
caloroso benvenu-
to a bordo e a
Marco Faggi un
sentito ringrazia-
mento per lattivita
fin qui profusa.

da nastro magnetico.

Entrambi i servizi sono disponibili nelle
seguenti lingue: inglese, tedesco, fran-
cese, spagnolo, portoghese, russo,
rumeno, arabo, giapponese.

Consulting

Interpretariato

via Provinciale 51
23876 Monticello (Lc)
T +39 039 9208662

F +39 039 9209442

info@mhconsulting.it
www.mhconsulting.it
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Eventi in programma

M

Domenica, 7 settembre

47" MARATHON BIKE DELLA BRIANZA
CAMPIONATO ITALIANO MARATHON MTB

M

11 Settembre 2008
Ore 19:30
IL GRISO

Prow

“Cena sociale”
“Anche Noi siamo dei campioni”

Ottobre 2008
Euro Hotel

Via Monza, 27
20094 Concorezzo (MB)

25 Setlembre 2008

M

HOTEL PARCO BORROMED

fla Borromen 2341 P rra Pro
20031 CEBAND MADERND (i}

“Problemi aperti per le imprese”

B-C@N

= L'ingia: come

filesas K1

“Problemi aperti per le imprese”

= Ci F Studio Villa
i conflitti Avv. Degiovanni

13 Novembre 2008
Ore 17:30
deila Pravincia
mislaghi - MONZA

-
i Il 44
"Il ruolo dell'Universita

nel sisterna di sviluppo del territorio™

= Poittecnico o Mitana
= Banes Popolare Monza e Brianza

- Camera 8i Comm. di Monza ¢ Briarza - Associations Vera Brianza

= Comune di Monza

Ramona Brivio

Tramite € un’agenzia di relazioni pub-
bliche e di comunicazione integrata a
servizio completo.

L'agenzia e in grado di operare a sup-
porto di enti, aziende, istituzioni, associa-
zioni e qualsiasi tipo di attivita nell’indivi-
duazione e nell'attuazione di programmi

66

06 Novembre 2008

Ore 17:30
IL GRISO

Strada Provinciale, 51
23864 Malgrate (LC)

“Il ruolo dell’Universita

nel sistema di sviluppo del territorio”

- Provincia di Lecco

- Politecnico di Lecco
- Credito Valtellinese
di Lecco - A Vera Brianza

M

Giovedi,11 dicembre 2008
Ore 20:00

Presso il ristorante
Pierino Penali

Via KXY maggio, 36 - VIGAND'
Cena di Natale
“Un anno di successi.
Consuntivo 2008

e B

di comunicazione.

L obiettivo di Tramite & di fornire ai propri
clienti un insieme di attivita e servizi nel-
I'area della comunicazione, relazioni
pubbliche, marketing, eventi e ricerche
di mercato al fine di creare un vantaggio
competitivo per i propri clienti e aiutarli a
costruire, sviluppare e incrementare |l
loro business.

Il core business dell’agenzia &€ fonda-
mentalmente costituito dall’attivita di uffi-
cio stampa e di organizzazione di eventi
mediatici. Tramite cura la comunicazione
della tua azienda, ti supporta nella
comunicazione ordinaria istituzionale o
di prodotto, gestisce gli eventi e le fiere

Vera Brianza

29

di settore.

Investire in comunicazione significa inve-
stire in riconoscibilita positiva.

Hai bisogno di capire quali possono
essere i vantaggi che la comunicazione
puo apportare alla tua azienda? La tua
azienda ha gia pianificato la comunica-
zione integrata per il prossimo anno?
Contattaci!

Tramite

R.P. & Comunicazione
via Ramazzotti 22

20052 Monza (Mi)

T +39 039 9208572

F +39 039 9209347

tramite

AP & COMUNICAZIONE
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Carissimi italiani, mai eseguire lPordine
finché non arriva il contrordine!!

Ancora una volta le disposizioni emana-
te da un Governo sono state subito sop-
presse dal successivo e questa volta,

Associato

forse, € il caso di dire: per fortuna!l

In particolare, tra i diversi interventi del
Decreto Legge n° 112/08, di recente
emanato dal nuovo Governo, spiccano
sugdli altri la soppressione dell’obbligo di
invio degli elenchi clienti e fornitori e i
nuovi limiti antiriciclaggio.

Per quanto riguarda l'obbligo di invio
dedli elenchi clienti e fornitori, dopo I'an-
no 2007 in cui sono stati interessati all'in-
vio telematico la quasi totalita dei contri-
buenti possessori di partita Iva, le nuove
disposizioni hanno soppresso tale obbli-
go; pertanto le operazioni poste in esse-
re nel corso del 2008 - tanto quelle atti-
ve (fatture emesse), quanto quelle pas-
sive (fatture ricevute) - non saranno
oggetto di alcuna specifica comunica-
zione.

I D. L. n° 112/08 sopprime altresi la
disposizione che prevedeva la sanzione

applicabile alle irregolarita commesse.
Inoltre, come gia precedentemente anti-
cipato, il Decreto Legge n° 112/08 con
decorrenza 25 giugno 2008 ha anche
riportato a 12.500,00 euro (rispetto al
precedente limite di 5.000,00 euro
entrato in vigore lo scorso 30 aprile
2008) il limite per:

- il trasferimento di contanti

- I'utilizzo di assegni non trasferibili (oltre
tale limite 'assegno dovra essere obbli-
gatoriamente “non trasferibile” e quindi
non potra essere oggetto di girata)

- il saldo dei libretti al portatore

Per espressa previsione normativa, tale
limite potra essere modificato dal
Ministro del’economia e delle finanze.
Viene previsto poi un limite di 2.000,00
euro per le operazioni poste in essere
sul circuito Money Transfer, innalzato a
5.000,00 euro se viene provata la con-
gruita dell’operazione in ragione delle
condizioni economiche di chi la pone in
essere.

Oltre al ripristino del vecchio limite di
12.500,00 euro per l'utilizzo dei moduli
liberi (ossia quelli trasferibili), la disciplina
sull'utilizzo dellassegno e stata interes-
sata da una ulteriore modifica: ciascuna
girata potra essere effettuata sempili-
cemente apponendo la firma, senza
indicazione del codice fiscale.
Qualora il contribuente utilizzi un asse-
gno aggiornato alla precedente normati-

va, bastera apporre la firma per girata,
tralasciando la parte in cui si richiede I'in-
dicazione del codice fiscale.

Occorre comunqgue ricordare che i
libretti di assegni emessi dalle banche
saranno di norma “non trasferibili” e per
ottenere libretti “liberi” sara necessario
fare apposita richiesta scritta e sara
applicabile I'imposta di bollo pari a 1,50
€euro per ciascun assegno.

Rimane in vigore la regola che vincola
'assegno emesso a favore del traente (il
titolo in cui nello spazio destinato al
beneficiario viene indicato “a me stesso”
o “a me medesimo”): tale titolo puo
essere incassato esclusivamente dal
traente stesso, senza alcuna possibili-
ta di girarlo a soggetto diverso rispetto
alla banca che effettuera il pagamento.
A disposizione per ogni eventuale chiari-
mento, con I'occasione porgo cordiali
saluti e auguro buon lavoro.

Maurizio Dal Mas

Studi Professionali Associati -

Consulenza Legale, Societaria,

Tributaria e del Lavoro

J via De Gasperi 113
23807 Merate (Lc)

T +39 039 9903488

F +39 039 9900651
gestam@email.it

GEST.ioni AMM.inistrative S.r.l.

Posta elettronica e internet in azienda

o sapevate

molto importante che ogni azienda:

che dal pun-

to di vista

legale le E-
mail sono assimilate
alla posta tradizio-
nale?
Cio comporta che, in ter-
mini giuridici, leggere le
e-mail di qualcuno, a sua insaputa, € un reato. Per le aziende
puo essere un problema quando un dipendente & assente per
qualungue motivo, se nella sua posta elettronica vi siano dei
messaggi che testimoniano condotte scorrette. Anche 1'uti-
lizzo di internet & subordinato a una serie di regole
di corretto utilizzo. Molto grave ¢& I'utilizzo improprio di internet.
Se qualche dipendente navigasse su siti pedopornografici e la
polizia postale risalisse all'indirizzo IP dell'azienda, si passereb-
bero momenti imbarazzanti per tutti, oltre a rischiare possibili e
ben piu gravi risvolti penali.
Per prevenire tutte queste spiacevoli situazioni € sempre

Associato

- rediga un documento ufficiale che regolamenta I'utiliz-
zo delle risorse IT messe a disposizione dell'utente, indicando
in forma scritta le policy adottate dall'azienda e alle quali i
dipendenti si dovranno attenere e in base alle quali, in determi-
nate condizioni, I'azienda potra controllare I'attivita dei propri
dipendenti

- provveda a rendere noto a tutti i dipendenti che la loro
posta elettronica, essendo stata fornita quale strumento uni-
camente di lavoro, potra essere letta dall'azienda anche in loro
assenza per ragioni organizzative e che la navigazione in inter-
net potra essere controllata e/o impedita con appositi sistemi
tecnologici

- divulghi il documento con le regole attivate a tutto quan-
to il personale

Mario Di Giovanni
T +39 335 5628586
m.digiovanni@smsrl.com
m.digiovanni@dygroup.it





